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Цель: обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования

Задачи:

1. Выявить уровень ресурсной обеспеченности основного общего образования по введению ФГОС.

2. Создать нормативно- правовую и методическую базу по введению ФГОС ООО.

3. Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.

4. Организовать эффективную работу по освоению педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.

Введение.
На современном этапе особое внимание уделяется модернизации общего образования. Деятельность коллектива МБОУ  СОШ с. Карамышево в данном направлении выстроена в соответствии с приоритетами, обозначенными Президентом Российской Федерации в стратегической инициативе "Наша новая школа". 

В национальной образовательной инициативе обозначены 6 основных направлений развития общего образования:
· переход на новые образовательные стандарты;
· развитие системы поддержки талантливых детей;
· совершенствование учительского корпуса; 

· изменение школьной инфраструктуры;
· сохранение и укрепление здоровья школьников;
· расширение самостоятельности школ.
 
Данная инициатива является основным политическим документом государственной образовательной политики, которая определяет переход от стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым обучающимся, на новые стандарты - требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должен  продемонстрировать ученик, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов.

    Введение ФГОС ООО является сложным и многоплановым  процессом.
  

    Важнейшим требованием к подготовке и обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования является постоянное методическое сопровождение, включая консультирование всех участников данного процесса. 

   При введении ФГОС ООО необходимо организовать широкую разъяснительную работу среди общественности, педагогов и родителей о целях и задачах федерального государственного образовательного стандарта, его актуальности для системы образования, для обучающихся и для страны в целом. 

Процессы  введения ФГОС требуют специально организованной деятельности методической службы, нового содержания повышения профессиональной компетенции педагогических кадров. Для эффективной деятельности в этом направлении необходимо запрограммировать действия с учетом имеющихся ресурсов (человеческих, нормативных) в достижении главной цели: эффективной реализации ФГОС ООО.
	

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ожидаемый результат
	Исполнители 

	1. Кадровое обеспечение перехода на ФГОС ООО

	1.1
	Выявление образовательных потребностей педагогического состава с целью внесения изменений в план повышения квалификации учителей
	Сентябрь 2014
	Перспективный  план повышения квалификации педагогических работников
	Заместитель директора школы по УВР

	1.2
	Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников школы
	В течение  учебного года
	
	

	1.3
	Реализация программы повышения квалификации всех учителей    5 -9 классов по проблеме «Введение ФГОС основного общего образования » 
	В течение  учебного года
	Повышение квалификации педагогических работников
	

	1.4
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС основного общего образования 
	В течение года
	Повышение квалификации педагогических работников
	

	2. Научно-методическое обеспечение перехода на ФГОС ООО

	2.1
	Изучение нормативных  документов ФГОС ООО
	октябрь –май 2014-2015
	 Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ
	Заместитель директора школы по УВР

	2.2
	Изучение педагогическим коллективом образовательных стандартов второго поколения.

Проведение совещаний с учителями основной школы по изучению:

-федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования:

- нормативно-правовых документов, регулирующих введение ФГОС ООО

- программы формирования универсальных учебных действий;

-санитарно-гигиенических требований
	В течение 2014 – 2015 учебного года


	Материалы ШМО
	Директор школы
Заместители директора школы
Руководители ШМО

	2.3
	Информирование родителей (законных представителей) о ходе подготовки к введению ФГОС ООО с 01.09.2014 г. (5 класс)  
	Май – август 2015
	Родительское собрание, сайт школы 
	Заместители директора школы



	2.4
	Разработка примерной основной образовательной программы основного общего образования
	август 2015 г.
	Методические рекомендации по разработке примерной основной образовательной программы
	Рабочая группа по введению ФГОС

	2.5
	Разработка рабочих программ изучения предметов учителями 5 классов с учетом формирования универсальных учебных действий
	Август-сентябрь 2015 г.
	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС ООО
	Заместители директора школы
Руководители ШМО

	2.6
	Разработка рабочих программ внеурочной деятельности учителями 5 классов с учетом формирования универсальных учебных действий и их преемственности с урочной деятельностью
	Август-сентябрь 2015 г.
	Рабочие программы внеурочной деятельности
	Заместитель   директора школы по ВР

	2.7
	Система ПС по проблеме внедрения ФГОС НОО  и ООО,

их преемственности:
-« Проектирование уроков на основе системно -деятельностного подхода в образовательном процессе»

-«О готовности школы к переходу на ФГОСы ООО»
	ноябрь 2014

март 2015 г
	  Повышение профессиональной компетентности
	Заместитель директора по УВР

	2.8
	Проведение обучающих семинаров для учителей основной школы, осуществляющих переход на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования:
«Уроки различных типов в формате системно-деятельностного подхода»
	январь 2015
	Материалы семинаров
	Заместитель директора по УВР, ВР



