Приложение № 1
к Положению

об оплате труда работников 
муниципального общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы с. Карамышево.  

Критерии и показатели 

для распределения поощрительных выплат педагогическим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МОУ СОШ с. Карамышево за результативность и эффективность работы
	Наименование

должности
	Критерии
	Показатели
	Весовой

коэффициент
показателя

	1
	2
	3
	4

	Заместитель директора по УВР  
	 ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ ТРУДА

	
	Эффективное использование современных образовательных технологий
	За проведение научно-экспериментаной работы в ОУ:

- федерального уровня

- регионального уровня

- муниципального уровня
	До 8%

8%

5%

3%

	
	
	За реализацию интегрированных образовательных программ
	1%

	
	
	Удельный вес педагогических работников, использующих современные информационные технологии в учебном процессе от общей численности педагогических работников:

- 96% - 100%

- 90% - 95%

- меньше 90%
	До 2%

2%

1%

-

	
	
	Наличие педагогических работников, являющихся руководителями МО на муниципальном уровне
	1% (за каждого рук-ля)

	
	
	За наличие и еженедельное обновление информационного узла сайта
	2%

	
	
	Повышение интенсивности  работы за особый статус школы
	До 2%

	
	Обеспечение доступности качественного образования
	Работа по реализации Программы развития ОУ
	До 5%

	
	
	Наличие профильного обучения
	2%

	
	
	Наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов (1% за каждый класс)
	До 4%

	
	
	За увеличение доли учителей, использующих проектные методы работы с классом
	4%

	
	Кадровый потенциал
	Уровень образования: 

количество педработников, имеющих высшее образование

- до 90%

- свыше 90%
	До 3%

2%

3%

	
	
	Уровень квалификации педагогических работников 

кол-во педработников, имеющих высшую квалификационную категорию:

- 20% и выше

- от 10 до 19%

- менее 10%
	До 5%

5%

3%

-

	
	
	Организация работы по содействию семьям в вопросах образования и воспитания
	3%

	
	
	Количество пед.работников, повысивших квалификацию за текущий учебный год
	3%

	
	
	За работу с молодыми специалистами:

- 30% и более

- 20% - 29%

- ниже 20%
	До 5%

5%

3%

1%

	
	
	Подготовка участников профессиональных конкурсов:

- наличие победителей и призеров муниципального уровня

- регионального уровня
	До 5%

3%

5%

	
	
	За подготовку участников конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей в рамках ПНПО: наличие пед.работников, ставших победителями

- муниципального этапа

- регионального этапа
	До 3%

2%

3%

	
	
	Отсутствие нарушений прав участников образовательного процесса
	3%

	
	ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	
	Качество результатов обучения 
	 показатель общей успеваемости:

- 100%

- 90% - 99%

- ниже 90%
	15%

5%

-



	
	
	 процент успеваемости на «5» и «4» от общего числа обучающихся:

 - 70 – 100%

-  40 – 69%

- ниже 40%
	До 15%

15%

10%

-

	
	
	Удельный вес лиц, сдававших ЕГЭ, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ

- 85% - 100%

- 75% - 84% 

- менее 75%                                                                                                   
	До 3%

3%

2%

-

	
	
	Соответствие итоговой аттестации в форме ЕГЭ годовой оценке по русскому языку и математике

- 100%

- 90%  - 99%

- менее 90%
	До 5%

5%

3%

-

	
	
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	70

	Зам. директора по ВР
	За интенсивность труда
	За проведение научно-экспериментальной работы в ОУ:

-  федерального уровня

- регионального уровня

- муниципального уровня
	До 8%

8%

5%

3%

	
	
	За результаты реализации программы мониторинга учебно-воспитательного процесса, плана воспитательной работы
	До 3%

	
	
	За работу по реализации Программы  развития школы
	До 5%

	
	
	За увеличение доли классных руководителей, использующих проектные методы воспитательной работы с классом
	До 4%

	
	
	За использование информационных технологий в управлении
	До 3%

	
	
	За наличие и еженедельное обновление информационного узла  сайта
	До 2%

	
	
	Повышение интенсивности работы за особый статус школы
	2%

	
	
	Позитивные результаты  внеурочной деятельности по курируемым заместителем  направлениям:

общее кол-во проведенных внеклассных  мероприятий выше по сравнению с предыдущим годом:

- на муниципальном уровне 

- на школьном уровне
	До 5%

5%

3%

	
	
	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирований в результате успешной апробации под руководством заместителя
	До 5%

	
	
	Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования
	До 5%

	
	
	За организацию воспитательной работы за пределами школы (поездки в музеи, театры и т.д.)
	До 5%

	
	Результативность и качество воспитательной работы 
	Организация работы  по содействию семьям в вопросах воспитания
	5%

	
	
	За работу с молодыми специалистами

- количество молодых специалистов:

- 30% и выше

- 20 – 29%

- ниже 20%
	До 3%

3%

2%

1%

	
	
	Подготовка участников профессиональных конкурсов:

- наличие победителей и призеров:

- муниципального уровня

- регионального уровня
	До 4%

3%

4%

	
	
	Наличие детских общественных организаций (ассоциаций, объединений)
	5%

	
	
	Удельный вес обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, занятых в творческих объединениях, кружках, спортивных секциях от общего кол-ва учащихся, состоящих на внутришкольном учете
	5%

	
	
	Отсутствие учащихся, состоящих на учете в КДН
	До 5%

	
	
	За организацию работы по физическому воспитанию уч-ся во внеурочное время  при охвате не менее 50%
	До 2%

	
	
	За охват обучающихся дополнительным образованием более 50%
	До 5%

	
	
	За победу педагогов дополнительного образования в  конкурсах, соревнованиях (за каждое призовое место)

- муниципального уровня

- регионального уровня

- Всероссийского 

-  международного
	До 10%

2%

3%

5%

10%

	
	
	
	

	
	
	За организацию работы по ОУ в вечернее время, выходные дни


	До 5%

	
	
	За эффективность работы органов государственно-общественного управления (совет школы, управляющий советом, попечительский совет, организация ученического самоуправления)
	До 7%

	
	
	Привлечение к участию в работе с обучающимися представителей общественных организаций и шефов
	До 3%

	
	
	Максимально возможный процент по всем критериям
	70%

	Учитель 
	
	Качество обученности по приоритетности предметов

-50% и выше для 1 группы предметов (русский язык,литература ,математика,иностранный язык,информатика ,история,физика,химия,черчение)

-70% и выше для 2 группы предметов и начальная школа (биология, окружающий мир, обществознание, география)

-90% и выше для 3 группы предметов(технология,ИЗО,ОБЖ.МХК,физическая культура,музыка ,искусство и др.)


	До 2

2

       2

 2

	
	
	Количество учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее двух лет в сравнении с предыдущим полугодием

- ниже 

- академическая задолженность отсутствует
	До 1,5

1,5

1

	
	
	Удельный вес лиц, сдававших ЕГЭ, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ

- 70% - 100%

- 40% - 69% 

- 20%  -39%
	До 3,5

3,5

2,5

1,5

	
	
	Результаты итоговой аттестации в форме ЕГЭ:

- оценка «5»

- оценка «4»

- отсутствие «2»
	Пофакту
2

1

1

	
	
	Удельный вес лиц,сдавших ОГЭ,от числа выпускников участвовавших в ОГЭ

- 75% - 100%

- 50%- 75%
	До 2

2

1

	
	
	Количество учащихся, получивших оценки «4», «5» на ОГЭ 

- 80% - 100%

- 50%  - 79%

- 30% - 49%

- 10% - 29%
	Пофакту
4

3

2

1

	
	
	Количество учащихся, повысивших оценку по итогам периода, %

- свыше 80%

- 60% - 79%

- 40% - 59% 

- 20% - 39% 

- 10% - 19%
	До 5

       5

4

3

2

1

	
	
	Участие в  конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и смотрах после процедуры утверждения на уровне ОУ:

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- всероссийский уровень
	До 3

       0.5-1

2

3

	
	
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и смотрах:

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- всероссийский уровень
	До 4

       2

3

4

	
	
	Учитель ведет кружок  не входящий в тарификацию и имеет результаты его деятельности.
	Не более

1

	
	
	Учитель подготовил и провел на высоком уровне предметную неделю
	До 3 

	
	
	Результативность работы учителя отмечена приказом

- по школе

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	До 2

1

2

3

	
	
	Учитель  ведет дополнительные занятия с отстающими 
	До 2

	
	
	Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации программы развития ОУ по конкрет​ному направлению
	До 3

	
	
	Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации
муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению;  осуществляет обучение по ФГОС, внеурочную деятельность 
	До 5

	
	
	Наличие и внедрение авторских программ, утвержденным муниципальным органом образования, обобщение передового педагогического опыта
	До 3

	
	
	Опубликование авторских методических и дидактических разработок,рекомендаций, учебных пособий, применяемых в образовательном
процессе:

- в отраслевых газетах, журналах
- на образовательных сайтах

- на сайте школы после процедуры утверждения
	До 3

3

1

0.5

	
	
	Учителем подготовлены и проведены открытые уроки, мастер-классы:
- школьного уровня

- районного уровня

- областного уровня
	До 10

1-3

5

10

	
	
	Учителем подготовлены и проведены открытые мероприятия по предмету, мастер-классы 
- школьного уровня

- районного уровня

- областного уровня
	До 6

      1-2

      4

      6

	
	
	Учитель  принял участие в профессиональном конкурсе муниципальном, областном и федеральном уровне и занял:

- 1 место

- 2 место

- 3 место
	До 8

8

6

5

	
	
	Наличие выступления учителей на методических семинарах, объединениях, педсоветах и т.д.

- школьного уровня

- районного уровня

- областного уровня
	До 5

1

3

5

	
	
	Учитель руководит методическим  объединением:

- внутри учреждения

- районного уровня
	До 4

       3

4

	
	
	Начальник оздоровительного лагеря,  воспитатель отряда школьного оздоровительного лагеря

- осенний(весенний) лагерь

- летний лагерь
	   До 4

1.5

4

	
	
	Учитель участвует в общественной жизни школы, выполняет общественные поручения:

- секретарь педсовета;

- сопровождение учащихся на школьном автобусе;

- ремонт учебных кабинетов;

- работа с учащимися на пришкольном участке во время летних каникул;

- работа по художественному оформлению общешкольных стендов 

и др. (группа поддержки в профессиональном конкурсе,  организация досуга членов коллектива и т.п.)

- реализация социокультурных проектов
	    До 2

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, отсутствие нарушений,работа без больничного листа
	Не более       1 

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	83

	Библиотекарь
	Высокая

читательская

активность

обучающихся
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

- выше
	До 1,5
0,5

1,5

	
	
	Участие в различных научно- практических конференциях, конкурсах ученических твор​ческих проектов, в сравнении с предыдущим периодом

- на том же уровне

- выше
	До 1,5
0,5

1,5

	
	
	Оформление тематических выставок
	До 1,0

	
	
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периоде:

- на том же уровне

- выше
	До 1,0
0,5

1,0

	
	
	Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности
	До 1,0

	
	
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

- выше
	До 1,0
0,5

1,0

	
	
	За работу с библиотечным фондом при наличии

От 200 до 800 экз.

От 800 до 2000 экз.

От 2000 до 3500 экз.

От 35000 до 5000 экз.

От 5000 до 6500 экз.

От 6500 до 8000 экз.

Свыше 8000 экз.
	До 1,4
0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

1,2

1,4

	
	
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературы в библиотечном фонде
	0,5

	
	
	Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

- выше
	До 1,0
0,5

1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	0,5

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	0,5

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям

	10,9

	Завхоз 
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	 3,0

	
	
	Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и прилегающей территории
	1,5

	
	
	Своевременное обеспечение работников учреждения предметами хозяйственного обихода
	1,0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу
	2,0

	
	
	Осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к их своевременному ремонту
	0,5

	
	
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, электробезопасности
	1,5

	
	
	Своевременный осмотр зданий на предмет технического состояния
	1,5

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1,5

	
	
	Своевременное обеспечение ГСМ транспортных средств учреждения
	1,0

	
	
	Контроль за приобретением и списанием запасных частей к автотранспорту
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	16,5

	Лаборант по ВТ
	Высокая 

эффективность 

эксплуатации 

техники и 

оборудования
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. 

Ведение сайта учреждения, ее своевременное обновление 

Содержание компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета

Сохранность компьютерного оборудования и другого оборудования

Своевременное и качественный ремонт оборудования

Проявление творческой инициативы, рационализации, использование передового опыта, обеспечивающего эффективную работу учреждения
Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта
	До 2,0

До 2,0

До 2,0

До 2,0

До 2,0
До 2,0

До 2,0

До 2,0



	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	16

	Секретарь машинистка
	Высокая

эффективность

работы по

обеспечению

обслуживания

деятельности

руководителя

учреждения или его
подразделений
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	2,0

	
	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки 
	2,0

	
	
	Качественное ведение документации
	2,0

	
	
	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдача в архив 
	2,0


	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности и техники безопасности
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям

	9

	Повар 
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания 

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи  

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 
	1,5

1,5

1,5

1,5

2,0

1,0

1,5



	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	10,5

	Кухонный рабочий
	Высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний за санитарное состояние пищеблока

Отсутствие замечаний за санитарное состояние посуды

Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

Отсутствие обоснованных жалоб на трудовую дисциплину 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний по результатам инвентаризации и проверок 
	1,5

2

2

2

3,0

1,0

2



	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	13,5

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
	Высокая

организация

обеспечения

технического

обслуживания

зданий,

сооружений,

оборудования,

механизмов
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

Подготовка школы к новому учебному году.

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов

Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей

Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	0,5

1,5

1,0

1,5

1,5

1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	7



	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Высокая

организация

обеспечения

обслуживания

здания,

сооружений,


	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

Подготовка школы к новому учебному году.

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
Отсутствие замечаний на обслуживание зданий, сооружений, оборудования
Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей

Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины
	0,5

1,5

1,0

1,5

1,5

1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	7



	Сторож
	Высокая организация охраны   объектов учреждения,

уборки

территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории

Отсутствие обоснованных жалоб на работу

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

Отсутствие случаев кражи по вине сторожа

Отсутствие замечаний по вопросу сохранности оборудования школьной территории в ночное время

Отличается исполнительской дисциплиной, инициативой
Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,5

1,5

1,5

1,5

2,0

1,5

1,5

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	11



	Дворник 
	Высокая

организация

охраны

объектов

учреждения,

уборки

территории
	Отсутствие       замечаний       на

санитарно-техническое состояние территории
	1,5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу
	1,5

	
	
	Сохранность инвентаря
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой

дисциплины
	1,5

	
	
	Имеет   поощрения   по   итогам контроля
	1

	
	
	Качественная уборка территории учреждения
	2,0

	
	
	Отсутствие   случаев   получения травм    вследствие    содержания территории     в     ненадлежащем состоянии
	1,5

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	13,5




